
                                         



        

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านนางิ้ว 
เรื่อง แนวปฏบิตัิ Do’s & Don’t s เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกบัพฤติกรรมสีเทา 

และเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม 
****************************** 

 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า 37 และ 38 เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ  ๒๑๓          
ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๔ โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่ง
ก าหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 
๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงก าหนด
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักในการ ประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และโดยท่ีข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ก าหนดให้ก.ค.ศ.จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้ก าหนดแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ยึดถือและปฏิบัติปฏิบัติ 

เพื่อเป็นการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน และใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โรงเรียนบ้านนางิ้วจึงประกาศแนวปฏิบัติ                
Do’s & Don’t s เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวปฏิบัติในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ส าหรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติอื่น ๆ และ
คณะกรรมการต่าง ๆ ในโรงเรียนบ้านนางิ้ว 

ประกาศ ณ วันท่ี  30 พฤษภาคม  พ.ศ. 256๘ 
 

                                 
                    
                               (นายประสงค์ศิลป์  ชินค า) 

                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนางิ้ว 



แนวปฏบิตัิทีค่วรกระท าและไมค่วรกระท า (Do's & Don't s)  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

   โรงเรียนบ้านนางิ้ว สังกัดส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย  เขต  1 
 
(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด) 

ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤตปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do's & Don't s) ดังนี้

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’t s) 
๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
 (๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
 (๒) ปกป้องดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ 
ประเทศชาติ  
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภมูิ 
 (4) ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหมิ่น เหยียด
หยามท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระท า
การอันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมท้ังไม่
กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด ความ
เส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพใน 
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมี 
ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(๘) แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไม่แสดง การ
ต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เช่น 
 (๑) กระท าการอันมีลักษณะท่ีกระทบต่อเกียรติภูมิ
ของประเทศชาติ และไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ 
 (๒) ไม่ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ  
(๓) ไม่แสดงออกซึ่งความเคารพในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมท้ังไม่พิทักษ์รกัษาเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ 
 (๔) ดูหมิ่น เหยียดหยามท าลายสถาบันหลักของ 
ประเทศ หรือกระท าการอันเป็นการท าลายความ 
มั่นคงของชาติ รวมท้ังกระท าการอันเป็นการให้ร้าย 
หรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ 
 (๕) แสดงออกด้วยกิริยาหรือวาจาในเชิงลบหลู่ดู 
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(๖) ปฏิบัติตนโดยไม่ค านึงถึงศีลธรรม ค าสอน 
คุณธรรม จริยธรรม 
 (๗) แสดงออกถึงความไม่เคารพหรือจงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ และไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

 



ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่
ควร

กระท า 
(Don’t 

s) 
 ๒. มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความ รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องใน
ฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ และพร้อมรับการตรวจสอบ  
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าท่ีของตน ไม่
หลีกเล่ียง กฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อ ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
(๓) มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยค านึงถึง ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือ ผู้เกี่ยวข้อง 
 (๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ จริยธรรมทางวิชาการ 
 (๕) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ 
ค านึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ มนุษยชนในงานของตน 

2. ไม่มี
ความชื่อ
สัตย์สุจริต 
จิตส านึกที่
ดี ความ 
รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่
และต่อ
ผู้เก่ียวข้อง
ในฐานะ 
ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา เช่น  
(๑) ขาด
ความ
มุ่งมั่น ไม่มี
ความ
เสียสละไม่
มีจิต 
สาธารณะ
ในการ
ปฏิบัติ
หน้าท่ีเพื่อ
ประโยชน์ 
 (๒) 
แสวงหา
ผลประโยช
น์โดยมิ
ชอบในงาน
หรือ 



หน้าท่ีของ
ตน และใช้
ช่องว่าง
ทาง
กฎหมาย 
เพื่อเอื้อ 
ประโยชน์
ให้แก่
ตนเองหรือ
ผู้อื่น  
(๓) ขาด
จิตส านึกท่ี
ดีต่อการ
ปฏิบัติ
หน้าท่ี ไม่
ค านึงถึง 
ประโยชน์
ของทาง
ราชการ 
ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ 
หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
 (๔) 
กระท าใน
ส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง ขัด
ต่อ
จรรยาบรร
ณทาง 
วิชาการ 
และ
จริยธรรม
ทาง
วิชาการ 
 (๕) เลือก
ปฏิบัติ
เพราะ



ความ
แตกต่างใน
เรื่องเช้ือ
ชาติ 
ศาสนา 
เพศ อายุ 
สภาพ
ร่างกาย 
หรือ
สถานะทาง 
เศรษฐกิจ
สังคม และ
ความเช่ือ
ทาง
การเมือง
ทาง
ราชการ 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น 
 (๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของ ตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผล
และ ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและ ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 (๓) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการกระท าผิด การทุจริตหรือการ
กระท าท่ีอาจ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อย ปละละเลย 
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการ จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
  

3. ไม่กล้า
คิด ไม่กล้า
ตัดสินใจ 
ไม่กล้า
แสดงออก
และ 
กระท าใน
สิ่งที่
ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
 (๑) 
ปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีขัด
กับความ
ถูกต้อง
ชอบธรรม
ของ 
กฎหมาย 
รวมถึงไม่
ถูกต้อง



ตาม
ท านอง
คลองธรรม 
(๒) ไม่
รับผิดชอบ
ต่อผลของ
การกระท า
ท่ีเกิดจาก 
ความ
ผิดพลาด
ของตนเอง
ในการ
ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
ราชการ  
(๓) ไม่
เปิดเผย
หรือปิดบัง
ข้อมูล 
รวมถึงไม่
แจ้งเหตุ 
เมื่อพบ
เห็นการ
กระท าผิด
หรือการ
ทุจริต ท่ี
อาจ 
ก่อให้เกิด
ความ
เสียหายแก่
ทาง
ราชการ 
ต่อ 
ผู้บังคับบัญ
ชาหรือผู้มี
หน้าท่ี
รับผิดชอบ
ใน



หน่วยงาน 
เดียวกัน  
(๔) ไม่
แสวงหา
ความรู้ 
พัฒนา
ตนเองและ
นวัตกรรม 
ในการ
ปฏิบัติงาน 
โดยมุ่ง
ประโยชน์
ของทาง
ราชการ 
และ
ผลลัพธ์
ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ  
(๕) ไม่
ปฏิเสธ
หรือไม่
คัดค้านใน
ส่ิงท่ีไม่
ถูกต้องไม่
ชอบ ธรรม  

 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’t s) 
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูก 
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมไม่เหมแพร่ 
ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

(๖) ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูก 
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม และเผยแพร่
ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม
จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกห้อง เช่น 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ 

๔. ไม่มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งแต่ประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม เช่น  
(๑) ไม่มีจิตสาธารณะ และไม่อุทิศตนในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีเพื่อส่วนรวม 
(๒) ไม่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์
ส่วนรวม มุ่งแสวงหาประโยชน์โดยมิ ชอบ 



ส่วนรวมต้องเสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

(๓) ท างานโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง
จนท าให้เสียหายแก่ผลประโยชน์ของทาง ราชการ 
(๔) ขาดความร่วมมือ การมีน้ าใจแก่เพื่อนร่วมงาน 
และหน่วยงาน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ 
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น  
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ 
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมและมีการ 
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่องมุ่งพฒันางานและ 
รักษามาตรฐานการท างานท่ีดี  
(4) มีระบบมีการท างาน เป็นทีม 
 เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเหมาะสม  
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบาย 
เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องด้าน
ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
 

5.ปฏิบัติงานโดยไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ขาด ความ
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง ความสามารถ
ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ คุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(๑) ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ละเลย 
ท างานล่าช้า ไม่ตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ        
อย่างฟุ่มเฟือย ไม่ค านึงถึงความคุ้มค่า  
(๓) ปฏิบัติงานโดยไม่ค านึงถึงการบรรลุผลตาม 
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดท่ีเป็น รูปธรรม 
และไม่มีการติดตามผลเป็นระยะอย่าง ต่อเนื่อง  
(๔) ไม่พัฒนางานให้เป็นไปตามมาตรฐานการท างานท่ีดี
ไม่ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ไม่มีระบบการท างานเป็นทีม 
๕) ไม่รับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ท่ีมีเหตุผล          
ไม่ตอบข้ีแจงและอธิบายอย่างมีเหตุผลให้ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๖) ขาดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่อง
เพื่อให้ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพดีกว่าเดิมและ มาตรฐานสูง 
(๗) ไม่ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนดให้
เหมาะสมและเป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดยการ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

 

ข้อควรกระท า(Do’s) ข้อไม่ควรกระท า(Don’ts) 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน  
ข้อ ก าหนดให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการ 
ท างาน โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่าง 
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 (๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงาน 
กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ 
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งาน 
บรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

(๘) ไม่มีการประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน ขาดความ
สามัคคีในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งาน บรรลุผล เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 



6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 
เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค 
เท่า เทียม ปราศจากอคติ  
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง 
ให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
อย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ 
ความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ 
เช่ือทางการเมือง 

6. ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
๑) ไม่มีความเป็นธรรม มีอคติ เลือกปฏิบัติต่อผู้ท่ีมา 
ติดต่อราชการ 
(๒) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาท่ีไม่สุภาพต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 
(๓) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ  
ท่ีไม่ให้เกียรติต่อผู้เรียน ผู้รับบริหาร และผู้ท่ี เกี่ยวข้อง 
 
 
 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เช่น 
(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี น้อมน าพระ 
บรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักค าสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิต
และ การปฏิบัติหน้าท่ี 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและ 
มีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ 
หลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
 

7. ไม่ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(๑) ไม่ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง
ไม่น าหลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิต และ
การปฏิบัติหน้าท่ี  
(๒) ไม่เคารพกฎหมาย และรักษาวินัยราชการ  
(๓) ไม่เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง      
ขาดภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ไม่อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
(๔) ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณีท่ีดี
งามของสังคมไทย และไม่ส่งเสริม สนับสนุนการ เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๕) ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจมากกว่าใช้ สติสัมปชัญญะ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

 

ข้อควรกระท า(Do’s) ข้อไม่ควรกระท า(Don’ts) 



(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของ
สังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น ไทยให้
ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุน การเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือ ศรัทธา
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ ผู้เกี่ยวข้องไม่
กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้ เส่ือมเสียเกียรติ
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และช่ือเสียง แห่งวิชาชีพและทาง
ราชการ 
(๗) หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีท าให้องค์กร หรือ บริการ
ของรัฐเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือท าให้ประชาชน ขาดความ
ไว้วางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี เพื่อให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

(๖) ปฏิบัติตนไม่เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธา หรือ
กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสีย เกียรติคุณ
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และช่ือเสียงแห่ง วิชาชีพและทาง
ราชการ 
(๗) กระท ากิจกรรมท่ีอาจเป็นเหตุให้องค์กรเส่ือมเสีย 
ช่ือเสียง ท าให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(8) มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีให้ได้มา ซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

8. เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิ เด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น  
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่ 
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๒) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือ
เกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความ คิดเห็น
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้องด้วย
ความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม หรือ
มีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน จาก
อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง ละเมิดทาง
เพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวง ประโยชน์กับผู้เรียน
ในทุกรูปแบ 

๘. ละเมิดศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ไม่ค านึงถึงสิทธิ เด็ก 
และไม่ยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(๑) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่ 
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๒) ยกย่องสรรเสริญเอาใจใส่แต่คนท่ีให้ประโยชน์ และ
พร้อมถึงร่างกายสติปัญญาและด้อยค่าผู้ไม่ให้ ประโยชน์
และไม่ถึงพร้อมทางร่างกายและปัญญา  
(๓) พูดจาไม่สุภาพ ไม่ให้เกียรติ ข่มเหง รังแกผู้มารับ 
บริการ ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและใช้กิริยา วาจา
ท่ีไม่เหมาะสมกับผู้เห็นต่าง 
(๕) แสดงกิริยาอาการในเชิงข่มขู่ คุกคามทางเพศ  
(๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการค้ามนุษย์ ล่วงละเมิด ทาง
เพศ และการแสวงหาประโยชน์จากผู้เรียน 

  
ข้อ ๒ แนวปฏิบัติท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do's & Don't s) ของข้าราชการครูและบุคลากร            

ทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ 



ประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ในสังกัดด้วย  

ข้อ ๓ กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา 
จริยธรรมตามข้อก าหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการก าหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน  และก ากับ 
ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


