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โรงเรียนบานนางิ้ว 
กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 14 (สังคม 2) 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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คำนำ 
 

ตามคำสั่งโรงเรียนบานนางิ้ว ที่ ๑๙/๒๕๖๘ เรื่อง มอบหมายใหบุคลากรปฏิบัติงาน ประจำปการศึกษา 

๒๕๖๘ ดวยโรงเรียนบานนางิ้วเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  จัดการศึกษาตั ้งแตระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาปที ่ ๓  บริหารจัดการ

สถานศึกษาตามขอบขายและภารกิจที ่กำหนดตามกฎกระทรวงและระเบียบที ่คณะกรรมการเขตพื ้นที่

การศึกษากำหนด  เพื ่อใหการดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย ตามขอบขายและภารกิจที่กำหนดตาม

กฎกระทรวงและระเบียบที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษากำหนด  เพื่อใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเกิด

ประสิทธิผลและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอนักเรียน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แหง

พระราชบัญญัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงมอบหมายใหบุคลากรปฏิบัติงานใน

ปการศึกษา ๒๕๖๘ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานนางิ้วจึงไดจัดทำคูมือปฏิบัติงาน เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติใหบุคลากร

เขาใจภารกิจรายละเอียดในการปฏิบัติงาน มีเปาหมาย ขั้นตอน กระบวนงานที่ชัดเจน บรรลุวัตถุประสงคได

อยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส

เปนธรรม  

 

 

                 สรารัณย ชางคำ 

                   ตำแหนง ครูผูชวย 
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สารบัญ 
           หนา 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

รับผิดชอบการปฏิบัติงาน                    ๑ 

บุคคลากรตามขอบขายและภารกิจของสถานศึกษา                   ๓ 

      ๑. การบริหารงานวิชาการ       ๓ 

      ๒. การบริหารงานทั่วไป        ๖ 

คำสั่งมอบหมายงาน         ๙ 

- คำสั่งโรงเรียนบานนางิ้ว ที่ ๑๙/๒๕๖๘ เรื่อง มอบหมายใหบุคลากรปฏิบัติงาน  

  ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘       
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คูมือปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
นายสรารัณย ชางคำ 

 

 
นายสรารัณย ชางคำ 

ตำแหนง ครูผูชวย 

 

รับผดิชอบปฏิบัติงาน  
 
๑. ภาระงาน เปนไปตามที่ก.ค.ศ. กำหนด   

๑.๑ ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน...๒๒...ชั่วโมง/สัปดาหดังนี ้
- รายวิชาวิทยาศาสตร (ว๑๕๑๐๑) ชั้นประถมศกึษาปที่ ๕ 

     จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 
- รายวิชาวิทยาศาสตร (ว21101) ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 

     จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห 
- รายวิชาวิทยาศาสตร (ว22101) ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2  

     จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห 
- รายวิชาวิทยาศาสตร (ว23101) ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 

     จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห 
 - รายวิชาหนาที่พลเมือง (ส262๐๑) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

- รายวิชาหนาที่พลเมือง (ส๒12๐๑) ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

- รายวิชาหนาที่พลเมือง (ส๒๒2๐๑) ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 
     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

- รายวิชาหนาที่พลเมือง (ส๒๒3๐๑) ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 
     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

- รายวิชาการปองกันและตอตานการทุจริต (ส๒12๐2) ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

- รายวิชาการปองกันและตอตานการทุจริต (ส๒22๐2) ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 
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     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
 
 - รายวิชาการปองกันและตอตานการทุจริต (ส๒32๐2) ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 
     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
 - รายวิชาซอม/ เสริมวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ 
   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

- รายวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห 
- รายวิชา แนะแนว ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 จำนวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห 
- ชุมนุม ชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห  

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน...1...ชั่วโมง/สัปดาห 
  - การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน...19...ชั่วโมง/สัปดาห 
- ปฏิบัติหนาที่งานวิชาการ                            5 ชั่วโมง/สัปดาห 
- งานครูท่ีปรึกษาประจำชั้น/งานดูแลนักเรียน 5 ชั่วโมง/สัปดาห 
- งานวิจัยในชั้นเรียน    1 ชั่วโมง/สัปดาห 
- ครูเวรประจำวัน    8 ชั่วโมง/สัปดาห 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน...1...ชั่วโมง/สัปดาห  
- กิจกรรมเสริมบูรณาการตานทุจริต จำนวน  1 ชั่วโมง/สัปดาห 



๓ 
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บุคลากรตามขอบขายและภารกิจของสถานศึกษา 
 

   1. การบริหารงานวิชาการ 
  ปฏิบัติหนาที่ฝายวิชาการ งานที่รับผิดชอบมีดังนี้ 
       ๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    ๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
การศกึษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและความตองการของชุมชน 

    ๒. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสรางการบริหารที่เอื้อตอการพัฒนางานและการ
สรางระบบ ประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมูขอมูลมีความสมบูรณเรียกใชงายสะดวก 
รวดเร็ว ปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

    ๓. จัดทำแผนสถานศกึษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร) 
    ๔. ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตองสราง

ระบบการทำงานที่เขมแข็ง เนนการมีสวนรวมและวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง Deming ( Cycle) หรือ
ที่รูจักกันวาวงจร PDCA 

    ๕. ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการอยางจริงจังตอเนื่องดวยการสนับสนุน
ใหครู ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม 

    ๖. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

    ๗. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำป ( SAR) และสรุปรายงานประจำปโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 

 

แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
๑. กำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
    ๑.๑ จัดใหมีประกาศแตงตั้งกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย

คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรในโรงเรียนกรรมการนักเรียน เครือขายผูปกครอง ชุมชน องคกร
ภาครัฐ 

    ๑.๒ นำมาตรฐานการศกึษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาเปนตนแบบ  
เพ่ือกำหนดมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียนจากผูมีสวนรวมตามประกาศขอ ๑.๑ 

๒. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
    ๒.๑ กำหนดผูรับผิดชอบมาตรฐานและตัวบงชี้เพ่ือดำเนินการจัดทำสารสนเทศ 
    ๒.๒ รวมมือกับงานแผนงาน/สารสนเทศ เพ่ือวางแผนจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและ 

แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 
๓. ดำเนินการตามแผน 
    ๓.๑ รวมมือกับงานแผนงาน/สารสนเทศ เพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปการศกึษา 
๔. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายใน  
    ๔.๑ ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการประเมินคุณภาพภายใน 
    ๔.๒ แตงตั้งกรรมการประเมินคุณภาพภายใน และดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตาม 

ปฏิทินงาน 



๔ 
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๕. การจัดทารายงานประจาปเสนอบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 
    ๕.๑ ประชุมสรุปรายงานรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในจากผูมีสวนเก่ียวของ 

       ๕.๒ จัดทำรายงานเสนอตอผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หนวยงานตน
สังกัด เผยแพรทางเว็บไซตโรงเรียน  

๖. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่องจนเปนวัฒนธรรมขององคกรที่ยั่งยืน 
    ๖.๑ นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาวิเคราะหสภาพปญหาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของ

โรงเรียน 
    ๖.๒ ทบทวนคุณภาพตามตัวบงชี้และมาตรฐานเพ่ือปรับปรุงแกไข 
 

 2. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑. กำหนดนโยบายและแนวทางการใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูและกระบวนการ 

ทำงานของนักเรียน ครู และผูเก่ียวของกับการศึกษา 
๒. พัฒนาครูและนักเรียนใหมีความรูเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนสำคัญใน

การเรียนรูที่ซับซอนขึ้น ทำใหผูเรียนไดฝกการคิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปญหา การผสมผสาน
ความรูแบบสหวิทยาการ และการเรียนรูในปญหาที่ตนสนใจ 

๓. พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย 
๔. รวบรวม และเผยแพรผลการวิจัยเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมทั้งสนับสนุนใหครู

นำผลการวิจัยมาใช เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

แนวทางการพัฒนางานวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
มีขอบขายงาน ดังนี ้
๑. งานวิจัยในชั้นเรียนมีแนวปฏิบัติ ดังนี ้
    ๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาโรงเรียนโดยเนนการวิจัยที่เปนความกาวหนาทาง

วิชาการ และการพัฒนาองคกรในลักษณะการวิจัยในชั้นเรียน 
    ๑.๒ สงเสริมและสนับสนุนการนำผลการวิจัยไปใช 
    ๑.๓ จัดอบรมเก่ียวกับการวิจัย และการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
๒. งานเผยแพรงานวิจัยมีแนวปฏิบัติ ดังนี ้
    ๒.๑ สงเสริมการเผยแพรความรูเก่ียวกับการวิจัย ผลการวิจัย และพัฒนาสังคม 
    ๒.๒ ประสานงานการวิจัยกับหนวยงานตาง ๆ ในโรงเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน 
    ๒.๓ เปนแหลงกลางในการทำวิจัย และประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในโรงเรียนและ 

ภายนอกโรงเรียน 
    ๒.๔ รวบรวมงานวิจัยในโรงเรียนใหเปนระบบ ทั้งในระดับบุคคล กลุมสาระการเรียนรูและระดับ

โรงเรียนใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาที่วาดวยเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน 
๓. ประเมินผล สรุปผล/รายงานการดำเนินงานวิจัยและพัฒนาการศึกษาในโรงเรียนเสนอผูบริหาร 

โรงเรียน 
๔. อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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 ๓. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
๑. จัดทำหลักสูตรสถานศกึษาเปนของตนเองโดย 
    ๑.๑ จัดใหมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและ

สังคมและเปนตนแบบใหกับโรงเรียนอ่ืน  
    ๑.๒ จัดทำหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา  

มีความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
    ๑.๓ จัดใหมีวิชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
    ๑.๔ เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาใหสูงและลึกซึ้งมากขึ้น สำหรับกลุมเปาหมายเฉพะ ไดแก 

การศึกษาดานศาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่สงเสริมความเปนเลิศ ผูบกพรอง พิการ
และการศกึษาทางเลือก 

    ๑.๕ เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองกับสภาพความตองการของผูเรียนผูปกครอง 
ชุมชน สังคม และโลก 

๒. สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู การสอน และอ่ืนๆ ใหเหมาะสม 
กับความสามารถของนักเรียนตามกลุมเปาหมายพิเศษ โดยความรวมมือของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ 
เครือขายสถานศกึษา 

๓. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 
๔. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลใหสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษารับทราบ 
แนวทางพัฒนางานหลักสูตรสถานศึกษา 
๑. ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ สาระแกนกลางของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพปญหา และความตองการของสังคม ชุมชน และทองถิ่น 
๒. ว ิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพื ่อกำหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 

เปาหมายคณุลกัษณะที่พึงประสงคโดยมีสวนรวมของทุกฝายในโรงเรียน และชุมชน 
๓. จัดทำโครงสรางหลักสูตรและสาระตาง ๆ ที่กำหนดใหมีในหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับ 

เปาหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระทั้งในกลุมสาระการเรียนรูระหวาง
กลุมสาระการเรียนรูตามความเหมาะสม 

๔. นำหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการการใชหลักสูตรใหเหมาะสม 
๕. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๖. จัดทำหลักสูตรและแนวปฏิบัติการใชหลักสูตร 
๗. ตรวจสอบเก่ียวกับการโอน/ยาย หลักสูตรระหวางโรงเรียนและหลักสูตรอ่ืน 
๘. สำรวจความตองการของผูรับบริการในการจัดการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียน การเรียนแบบ  

อัธยาศัยรวมท้ังกำหนดแนวทางการใชหลักสูตเสนอแนะกลุมงานที่เก่ียวของในการดำเนินงาน 
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 ๔. งานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย  
   -  การสอบ O-net, NT,RT และ PISA 
  -  e-mes, schoolmiss 
  -  งานโรงเรียนในฝน (Lab School) 
   -  งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน      
   -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
   -  งานธุรการชั้นเรียน 
   -  งานเยี่ยมบานนักเรียน 
   -  กิจกรรม PLC 
 -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 
   -  สะเต็มศกึษา 
 ๕) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
   - ตามคำสั่งโรงเรียนบานนางิ้วท่ีไดรับมอบหมาย  
 

  2. การบริหารงานทั่วไป 
 

        ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่ งานที่รับผิดชอบมีดังนี้ 
 1. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

1) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมาย ทิศทางของเขตพื้นที่การศึกษา 
และสนองตอความตองการของชุมชน สังคม โดยการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน องคกร สถาบัน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

2) เสนอแผนพัฒนาการศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตอสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
      1) ศึกษา วิเคราะห วิจัยการจัดและพัฒนาสถานศึกษาของสถานศึกษาตามนโยบายและแผนพัฒนา
สถานศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับทิศทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
      2) นำผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนานโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาของสถานศึกษา 
      3) เผยแพรและประชาสัมพันธการศึกษาวิจัยของสถานศึกษาใหผูเก่ียวของและสาธารณชนทราบ 
  3. การจัดทำสำมะโนผูเรียน 
      1) ประสานกับชุมชนและทองถิ่นในการสำรวจและจัดทำสำมะโนผูเรียนที่จะเขารับบริการทางการศึกษา
ของสถานศึกษา 
      2) เสนอสำมะโนผูเรียนใหเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 
      3) จัดระบบขอมูลสารสนเทศจากการทำสำมะโนผูเรียน 
      4) เสนอขอมูลสารสนเทศการทำสำมะโนผูเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. การประสานการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
      1) สำรวจความตองการในการเขารับบริการการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
     2) กำหนดแนวทางและความเชื่อมโยงในการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตามความตองการของนักเรียน 
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และทองถ่ินท่ีสอดคลองกับแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
     3) ดำเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือทั้ง ๓ รูปแบบ ตามความเหมาะสมและ
ศักยภาพของสถานศึกษา รวมทั้งเชื่อมโยงประสานความรวมมือและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน และสถาบันตาง ๆ ที่จัดการศึกษา 
  5. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
      1) กำหนดแนวทางการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 
      2) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาในทุกดาน ซึ่งครอบคลุมถึงการประสานความรวมมือ
กับบุคคล ชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน 
สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และสถานศึกษาในการใชทรัพยากรเพ่ือการศึกษารวมกัน 
     3) ดำเนินการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  6. งานกิจการนักเรียน 
      1) วางแผนการบริหารงานกิจการนักเรียน 
      2) ดำเนินการตามแผนที่กำหนดโดยสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวม 
      3) ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนางานกิจการนักเรียน 
  7. การสงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและ
สถาบันสังคมอื่น 
      1) ใหคำปรึกษา แนะนำ สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือในการจัดการศึกษา 
รวมกับบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา 
  8. การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
      1) วิเคราะหกำหนดมาตรการในการปองกันความเสี่ยงในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
      2) วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 
      3) ดำเนินการควบคุมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสำนักงานตรวจเงนิแผนดินกำหนด 
      4) ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและรายงานใหเขตพื้นที่การศึกษาทราบ 
  9. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
      1) ศึกษาสภาพปญหาเก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียน ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ 
      2) กำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเก่ียวกับผูเรียนใหเปนไปตามบริบท สภาพแวดลอม 
ของแตละสถานศึกษา เนนการมีสวนรวมของผูเรียน ครู ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
     3) การวางแผนงานปกครองนักเรียน 
     4) การบริหารงานปกครองนักเรียน กำหนดหนาที่ความรับผิดชอบการประสานงานปกครอง 
     5) การสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา
ดานความรับผิดชอบตอสังคม การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใชเวลาวางใหเปนประโยชน การยกยองให
กำลังใจแกนักเรียนที่ประพฤติด ี
     6) การปองกันและแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของผูเรียน ไดแก การปองกันและแกไขพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสม การดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาการดำเนินงาน 
ปองกันและแกไขปญหาโรคเอดสในสถานศึกษา 
     7) การสรุปประเมินผลงานปกครองนักเรียน 
 
 
 



๘ 

 

 

คูมือปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
นายสรารัณย ชางคำ 

  10. งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
   -  เก็บรวบรวมขอมูลงานเยี่ยมบานนักเรียน 
   -  การจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center)รายชั้น 
   -  งานดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   -  งานโรงเรียนในฝน (Lab School) 
    -  งานเยี่ยมบานนักเรียน 
    -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
   -  งานธุรการชั้นเรียน 
    -  กิจกรรม PLC 
  -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ) 
    - สะเตม็ศึกษา 
   11) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
    - ตามคำสั่งโรงเรียนบานนางิ้วที่ไดรับมอบหมาย  
    - ดูแลหองเรียนวิทยาศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     



 

 

 
 

 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบานนางิ้ว 

ท่ี 19 /๒๕๖8 
เรื่อง มอบหมายใหบุคลากรปฏิบตัิงาน ประจำปการศึกษา ๒๕๖8 

******************************** 
 ดวยโรงเรียนบานนางิ้วเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  จัดการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาปที่ ๓  บริหารจัดการสถานศึกษาตาม
ขอบขายและภารกิจที่กำหนดตามกฎกระทรวงและระเบียบที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษากำหนด  เพื่อใหการ
ดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย ตามขอบขายและภารกิจที่กำหนดตามกฎกระทรวงและระเบียบที่คณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษากำหนด  เพื่อใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอนักเรียน  
ประจำปการศึกษา ๒๕๖8  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๓๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖  และมาตรา  ๒๗  แหงพระราชบัญญัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงมอบหมายใหบุคลากรปฏิบัติงานในปการศึกษา ๒๕๖8 ดังตอไปนี ้
 
๑. คณะกรรมการฝายบริหาร 
 ๑.๑ นายประสงคศิลป  ชินคำ    ผูอำนวยการโรงเรียน                      

๑.๒ นางชาลิสา  จันทรเสนา      หัวหนางานบริหารงานวิชาการ               
๑.๓ นางสาวฐิติมา  ชาวอุดร    หัวหนางานบริหารงานงบประมาณ  
๑.๔ นายธนภูมิ  ศรีภูเวยีง      หัวหนางานการบริหารงานบุคคล 
๑.๕ นางสาวอารีรัตน อรรถพร      หัวหนางานการบริหารท่ัวไป  

  
 มีหนาที่ 
  ๑.  ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะตางๆเก่ียวกับการบริหารงานในสถานศึกษาเพ่ือใหดำเนินไปดวยความ
เรียบรอยและเกิดผลดีแกทางราชการ 
   ๒. วิเคราะหและวางแผนปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการ 
   ๓. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในงานฝายตางๆ ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
   ๔. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆตามที่ไดรับมอบหมาย
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๒. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
๒.๑  นายสรารัณย ชางคำ   หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร          
๒.๒  นายอภิสิทธิ์  อรัญวาส      หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร     

 ๒.๓  นางสาวอารีรัตน  อรรถพร     หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ  
๒.๔  นายธนภูมิ  ศรีภูเวียง     หัวหนากลุมสาระภาษาไทย   
๒.๕ นายพิทักษพงษ จวงเทพ      หัวหนากลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  
๒.๖ นางสาวเนรัญชรา  ตระแกวจิตร    หัวหนากลุมสาระศิลปะ   
๒.๗  นางชาลิสา  จันทรเสนา     หัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ 

 

 มีหนาที่  ปฏิบัติงาน,ประสานงาน  ดูแล กำกับ  ติดตาม ประเมินผลงานในกลุมสาระ 
 
๓.  หัวหนาวิชาการชวงชั้น 
 ๓.๑  นางสาวฐิติมา  ชาวอุดร   หัวหนาระดับอนุบาล (อ.๒-๓) 
 ๓.๒  นางชาลิสา  จันทรเสนา   หัวหนาระดับประถมศึกษา (ป.๑-๓) 
 ๓.๓  นางอารีรัตน อรรถพร   หัวหนาระดับประถมศึกษา (ป.๔-๖) 
 ๓.๔  นายธนภูมิ ศรีภูเวียง   หัวหนาระดับมัธยมศึกษา (ม.๑-๓) 
  

 มีหนาที่  ปฏิบัติงาน ประสานงาน  ดูแล กำกับ  ติดตาม ประเมินผลงานในแตละชวงชั้น   
 
๔. บุคลากรตามขอบขายและภารกิจของสถานศึกษา 
 ๔.๑  แผนงานงานวิชาการ 
  ๔.๑.๑  นางชาลิสา  จันทรเสนา  ปฏิบัติหนาที่หัวหนาฝาย งานที่รับผิดชอบมีดังนี้ 
   ๑)  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
   ๒)  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    ๓)  การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
   ๔)  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 

  ๕)  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน                   
สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

    ๖)  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๗)  การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
    ๘)  งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 
     - โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ใสใจคุณภาพ นำพาผูเรียน “เกง ดี มีสุข” 
     -  โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 
       -  โครงการพัฒนาหลักสูตร 
       -  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     -  โครงการหองเรียนคุณภาพ 
    -  การสอบ o-net, NT, PISA , RT 
    -  e-mes  
    -  งานโรงเรียนในฝน (Lab School) 
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     -  งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน      
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
     -  งานธุรการชั้นเรียน 
     -  งานเยี่ยมบานนักเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 
     -  สะเต็มศึกษา 
   ๙) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
 
๔.๑.2 นางสาวศิริรัตน นอยจันวงค ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่งานวิชาการ  งานที่รับผิดชอบมีดังนี้ 
    ๑)  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๒)  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ๓)  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
    ๔) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย  
     -  โครงการโรงเรียนสีขาว 
     -  โครงการปองกันอุบัติภัยนักเรียน 
    -  การสอบ o-net, NT, PISA, RT 
    -  งานหองสมุดโรงเรียน 
    -  งานโรงเรียนในฝน (Lab School) 
     -  งานเยี่ยมบานนักเรียน 
     -  งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
    -  งานธุรการชั้นเรียน 
    -  ITA Online  
    -  สภานักเรียน 
    -  เก็บรวบรวมขอมูลงานเยี่ยมบานนักเรียน 
    -  งานดูแลชวยเหลือนักเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 

-  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 

     - สะเต็มศกึษา 
  ๕) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
๔.๑.3 นายสรารัณย ชางคำ ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่งานวิชาการ  งานที่รับผิดชอบมีดังนี ้
   ๑)  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ๒)  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
   ๓)  การนิเทศการศึกษา  
    ๔)  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  
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   ๕)  โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ  
    ๖)  งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 
     - โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนอง 
                   การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
     -  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    -  การสอบ o-net, NT, PISA,RT 
    -  งานโรงเรียนในฝน (Lab School) 
     -  งานเยี่ยมบานนักเรียน 
     -  งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
    -  งานธุรการชั้นเรียน 
     -  งานเยี่ยมบานนักเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 
     -  สะเต็มศึกษา 
    ๗) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
 ๔.๑.๔ นางสาวธนัชพร คำภาจันทร ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่งานวิชาการ  งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 
    ๑)  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
   ๒)  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ๓)  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
    ๔)  งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 
     -  โครงการโรงเรียนสุจริต 
     -  โครงการวันสำคัญทางวิชาการ 
     -  โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
    -  การรายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง (SAR)  
    -  งานการประเมินการอานออก เขียนไดของนักเรียน 
    -  โปรแกรม School MIS   
    -  การสอบ o-net, NT, PISA , RT 
    -  งานหองสมุดโรงเรียน 
    -  งานกิจกรรมรักการอาน 
    -  งานโรงเรียนในฝน (Lab School) 
     -  งานเยี่ยมบานนักเรียน 
     -  งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
     -  กิจกรรม PLC 

-  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 
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     - สะเต็มศกึษา 
    -  งานธุรการชั้นเรียน 
    ๕) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
 
๔.๒ แผนงานงบประมาณ 
  ๔.๒.๑  นางสาวฐติมิา  ชาวอดุร ปฏิบัติหนาที่หัวหนาการบริหารงบประมาณและปฏิบัติหนาที่หัวหนาฝาย
งานการเงิน งานที่รับผิดชอบมีดังนี้ 
   1)  การจัดทำแผนงบประมาณ 
   2)  การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามที่ไดรับจัดสรร 
   3)  การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
   4)  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
   5)  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 
   6)  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
   7)  การปฏิบัติงานอื่นใดที่ไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
   8)  การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   9)  การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
   10)  การรับ การเก็บรักษาเงินและการจายเงิน,อาหารกลางวัน 
   11)  งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
    -  โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษา   
    -  โครงการมูลนิธิเฉลิมขวัญ ชุมสาย ณ อยุธยา 
    -  งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
    -  โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
    -  งานโรงเรียนในฝน (Lab School) 
     -  งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
     -  งานเยี่ยมบานนักเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 
     -  สะเต็มศึกษา 
    -  งานธุรการชั้นเรียน 
    -  งานโครงการสงเสริมและพัฒนาการศึกษาระบบทางไกลในถ่ินทุรกันดาร                        
ตามพระราชดำริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
   12) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
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๔.๒.๒  นายอภิสิทธิ์  อรัญวาส  ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่งานการเงิน งานที่รับผิดชอบมีดังนี ้
   1)  การจัดทำแผนงบประมาณ 
   2)  การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามที่ไดรับจัดสรร 
   3)  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
   4)  การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
   5)  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
   6)  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 
   7)  การเบิกเงินจากคลัง 
   8)  การนำเงนิสงคลัง 
   9)  การจัดทำบัญชีการเงิน 
   10)  การจัดทำรายงานทางการเงินและงบประมาณการเงิน 
   11)  การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียนและรายงาน 
   12)  งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
    - โครงการสงเสริมวินัยนักเรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
    -  โครงการสุขาดี มีความสุข 
    - โครงการนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
    - โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
    -  งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
    -  งานโรงเรียนในฝน (Lab School) 
   -  งานวงดนตรีพื้นบาน 
   -  เปด-ปดประตูหนาตางและการซอมบำรุง 
   -  ดูแล ปรับปรุง ซอมแซมระบบไฟฟา ประปา 
     -  งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
     -  งานเยี่ยมบานนักเรียน 
    -  งานธุรการชั้นเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 
     - สะเต็มศกึษา 
   13) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
๔.๒.3  นางสาวกมลวรรณ วรสิงห  ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่งานงบประมาณ งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 
   1)  การจัดทำแผนงบประมาณ 
   2)  การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามที่ไดรับจัดสรร 
   3)  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
   4)  การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
   5)  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
   6)  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 
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   7)  การเบิกเงินจากคลัง 
   8)  การนำเงนิสงคลัง 
   9)  การจัดทำบัญชีการเงิน 
   10)  การจัดทำรายงานทางการเงินและงบประมาณการเงิน 
   11)  การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียนและรายงาน 
   12)  โครงการอาหารกลางวัน 
   13)  งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
    -  โครงการจัดหาวัสดุ ฝก สอน สอบ และวัสดุสำนักงาน 
    -  งานโรงเรียนในฝน (Lab School) 
     -  งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
     -  งานเยี่ยมบานนักเรียน 
    -  งานธุรการชั้นเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 
   14) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
๔.๒.4 วาที่รอยตรีหญิงวรรณิดา ออนอนิทร ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาฝายงานพัสดุและสินทรัพย  
งานที่รับผิดชอบมีดังนี้ 
   ๑)  การวางแผนพัสดุ 
   2)  การกำหนดรูปแบบหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง 
   3)  การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
  4)  การจัดหาพัสดุ 
  5)  การควบคุมดูแล บำรุงและจำหนายพัสดุ 
  6)  การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียนและรายงาน 
   7)  งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 
    -  โครงการอาหารเสริม (นม) 
    -  การจัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจาง 
    -  งานพัสดุโรงเรียน 
    -  การกรอกขอมูล EGP 
    -  การกรอกขอมูลโรงเรียน M-OBEC 
    -  งานการลงทะเบียนพัสดุโรงเรียน 
    -  งานโรงเรียนในฝน (Lab School) 
     -  งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
    -  การกรอกขอมูล E-mes 
     -  งานเยี่ยมบานนักเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
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   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 
     -  โครงการ D.A.R.E.     
    -  งานธุรการชั้นเรียน 
    8) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
 
๔.๓  แผนงานบุคลากร 
  ๔.๓.๑  นายธนภูมิ  ศรีภูเวียง ปฏิบัติหนาที่หัวหนาฝาย  งานที่รับผิดชอบมีดังนี้ 
   1)  การวางแผนอัตรากำลัง 
   2)  การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
   3)  การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
   4)  การเปลี่ยนแปลงตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5)  การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   6)  การลาทุกประเภท 
   7)  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   8)  การดำเนินการทางวินัยและลงโทษ 
   9)  การจัดทำ บัญชีรายชื่อและใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 
   10)  การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
   11)  งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
    -  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

  -  โครงการขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก       

     พระราชดำริฯ 
    -  โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
    -  การใชงานระบบบริการสถานศึกษา (KSP School) 
    -  งานโรงเรียนในฝน (Lab School) 
     -  โครงการสวนพฤกษศาสตร 
     -  งานเยี่ยมบานนักเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ)    
    -  งานธุรการชั้นเรียน 
    ๑2) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
  ๔.๓.๒  นางสาวเนตรชนก  ศรีเทียวไทย งานที่รับผิดชอบมีดังนี้ 
   ๑)  การออกจากราชการ 
   ๒)  การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   ๓)  การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4)  การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 
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   5)  การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   6)  งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 
    -  โครงการเสริมสรางขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศกึษา 
    -  งานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (TEPE Online) 
    -  โครงการสงเสริมทันตสุขภาพและปองกันโรคในชองปากของนักเรียนโรงเรียนบานนางิ้ว 
    -  งานพยาบาลและอนามัยโรงเรียน 
    -  งานโรงเรียนในฝน (Lab School) 
     -  งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
     -  งานเยี่ยมบานนักเรียน 
    -  งานธุรการชั้นเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 
    7) งานพิเศษ/งานนโยบาย   
 
๔.๔ แผนงานบริหารท่ัวไป 
  ๔.๔.๑  นางสาวอารีรัตน อรรถพร  ปฏิบัติหนาที่หัวหนาฝาย  งานที่รับผิดชอบมีดังนี้ 
   1)  การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
   2)  การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
   3)  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
   4)  งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
   5)  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
   6)  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   7)  งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
   8)  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
   9)  การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
   10)  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
   11)  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   12)  การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศกึษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานแล
สถาบันสังคมอ่ืน 
   13)  การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
   14)  แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
   15)  งานรับ-ยายนักเรียน 
   16)  งานดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   17)  งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
    -  งานความสัมพันธกับชุมชน/ผูปกครอง 
    -  หัวหนางานลูกเสือ/เนตรนาร ี
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    -  งานโรงเรียนในฝน (Lab School) 
     -  งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
     -  การจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) 
     -  งานเยี่ยมบานนักเรียน 
    -  งานธุรการชั้นเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 
    18) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
  ๔.๔.2  นางสาวเนรัญชรา  ตระแกวจิตร  ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่งานบริหารทั่วไป  งานที่รับผิดชอบมีดังนี้ 
   1)  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
   2)  งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
   3)  การจัดทำสำมะโนผูเรียน 
   4)  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
   5)  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   6)  งานกิจการนักเรียน 
   7) การสงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน
และสถาบันสังคมอ่ืน 
   8)  การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
   9)  แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
   10) งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 
    -  โครงการสงเสริมสมรรถภาพทางกายและสุนทรียภาพของผูเรียน 
    -  โครงการประชุมผูปกครองนักเรียนและผูนำชุมชน 
    -  โครงการปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียน 
    -  โครงการสงเสริมทันตสุขภาพและปองกันโรคในชองปากของนักเรียนโรงเรียนบานนางิ้ว 
    -  งานพยาบาลและอนามัยโรงเรียน 
    - งานสุขาดี มีความสุข 
    -  เก็บรวบรวมขอมูลงานเยี่ยมบานนักเรียน 
    -  งานรับ-ยายนักเรียน 
    -  งานวันแม  
       -  งานโรงเรียนในฝน (Lab School) 
     -  งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
     -  งานเยี่ยมบานนักเรียน 
    -  งานธุรการชั้นเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการ) 
  11)  งานพิเศษ/งานนโยบาย 
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 ๔.๔.3  นายจีระศักดิ์ ปตะพงษ  ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาที่งานบริหารทั่วไป งานที่รับผิดชอบมีดังนี้ 
   1)  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
   2)  งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
   3)  การจัดทำสำมะโนผูเรียน 
   5)  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
   6)  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   7)  โครงการประชาสัมพันธการศึกษา 
   8)  การสงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน
และสถาบันสังคมอ่ืน 
   9)  การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
   10)  แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
   11) งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 
    -  งานทัศนศึกษา 
    -  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    -  โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
    -  เก็บรวบรวมขอมูลงานเยี่ยมบานนักเรียน 
    -  งานสุขาดี มีความสุข 
    -  งานรับ-ยายนักเรียน 
    -  งานสำมะโนผูเรียน 
    -  งานดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    -  งานโรงเรียนในฝน (Lab School) 
     -  งานเยี่ยมบานนักเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
    -  งานธุรการชั้นเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 
     - สะเต็มศกึษา 
  13) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
๔.๔.4  นายพิทักษพงษ  จวงเทพ  ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่งานบริหารทั่วไป งานที่รับผิดชอบมีดังนี้ 
   1)  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
   2)  การดูแลอาคารสถานทีและสิ่งแวดลอม 
   3)  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
   4)  การสงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน
และสถาบันสังคมอ่ืน 
   5)  การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
   6)  แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
  7)  การจัดกิจกรรมการเรียนใหกับเด็กพิเศษ 
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  8)  เปด-ปดประตูหนาตางและการซอมบำรุง 
  9)  ดูแล ปรับปรุง ซอมแซมระบบไฟฟา ประปา 
  10)  งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
   -  โครงการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
   -  โครงการปรับปรุง ซอมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที่ วัสดุ  ครุภัณฑทางการศึกษา 
    -  งานทุนการศึกษา 
   -  การแกไขปญหายาเสพติดในสถานศกึษา 
    -  งานโรงเรียนในฝน (Lab School) 
     -  งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
     -  งานเยี่ยมบานนักเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 
    -  งานธุรการชั้นเรียน 
  11) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
 ๔.๔.5  นายทนงศักดิ์ จำปาชัย   ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่งานบริหารทั่วไป งานที่รับผิดชอบมีดังนี้ 
   1)  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
   2)  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
   3)  การสงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน
และสถาบันสังคมอ่ืน 
   4)  การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
   5)  แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

6)  งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการตาง ๆ  
รวมทั้งระบบ E-Office 

7)  งานการเงิน งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจาย การจัดเก็บ รักษาดูแล  
ความเปนระเบียบเรียบรอย 
  8)  งานขอมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบขอมูล การสำรวจและบันทึกขอมูลการ
จัดทำรายงานขอมูล จัดสงและรับขอมูลในระบบ ICT 

9)  งานการประสานงาน การติดตอสื่อสารกับหนวยงานสวนราชการอื่น ๆ ชุมชนและ
ทองถิ่น  การใหบริการแกประชาชนหรือผูมาขอรับบริการ หรือติดตอราชการ 

   10)  งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
    -  โครงการพัฒนาระบบธุรการ 
    -  การเก็บเงินฌาปนกิจสงเคราะห 
    -  หนังสือรับรองเงนิเดือน 
    -  การใชงานระบบบริการสถานศึกษา (KSP School) 
    -  งานผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    -  งานเลขานุการประชุมครูและบุคลากรทางการศกึษา 
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    -  งานเลขานุการสำนักงานอำนวยการ 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 
    -  งานตรวจสอบการบัญชีลงเวลา/เวรประจำวัน 
    -  ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส 
    - งานสอนรายวิชา การงานอาชีพ และรายวิชาอ่ืน 13 ชั่วโมง/สัปดาห 
  11) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
 ๔.๔.6  นายเกียรติศักดิ์ ดูลิป ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่งานบริหารทั่วไป งานที่รับผิดชอบมีดังนี ้ 
    - เปด ปด หองเรียน อาคารเรียน อาคารอเนกประสงค หองปฏิบัติการ   
     และประตูโรงเรียน 
   - เปด ปด ไฟฟาและอุปกรณเครื่องใชไฟฟาตาง ๆ ในหองเรียน อาคารเรียน  
   - ปด กวาด เช็ด ถู อาคารเรียน อาคารอเนกประสงค และบริเวณทั่วไป 
    - นำถังขยะตามอาคารเรียน และบริเวณท่ัวไป ไปทิ้งและกำจัด 
    - ดูแลน้ำดื่มสำหรับนักเรียน และน้ำใชตามหองน้ำหองสวมของคร ู 
     และนักเรียนอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
   - ดูแล ปรับปรุง ตกแตงสวนหยอม ตกแตงตนไม ตัดหญา ตามบริเวณตาง ๆ  
     ใหสดชื่น  สวยงาม  อยูเสมอ 

   - ดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
      และทรัพยสินของทางราชการ ภาคกลางคนืทุกคืน 
   - บริการครู และนักเรียน ตามความเหมาะสม  

    - ดูแล รักษา ปรับปรุง ซอมแซมอาคารสถานที่   
     และพัสดุครุภัณฑของโรงเรียนใหใชงานไดตามควรแกสภาพ 
    - ปฏิบัติงานตามที่ผูอำนวยการโรงเรียน   
     ครูผูสอนมอบหมายตามความเหมาะสมกับหนาท่ี 
 
๕. การจัดบุคลากรประจำหองพิเศษตาง ๆ 
 ๕.๑ หองคณิตศาสตร 
  ๕.๑.๑  นายอภิสิทธิ์  อรัญวาส    หัวหนา 
  ๕.๑.๑  นางสาวศิริรัตน นอยจันวงค   เจาหนาที่ 
 ๕.๒ หองสังคม/หองสภานักเรียน 
  ๕.๒.๑ วาที่รอยตรีหญิงวรรณิดา ออนอินทร  หัวหนา 
  5.2.2  นายจีระศักดิ์  ปตะพงษ    หัวหนา 
 ๕.๓ หองวิทยาศาสตร 
  ๕.๓.๑  นายสรารัณย ชางคำ    หัวหนา    
     5.3.2  นางสาวธนัชพร คำภาจันทร   เจาหนาที่ 
 ๕.๔ หองภาษาอังกฤษ 
  ๕.๔.1  นางสาวอารีรัตน  อรรถพร   หัวหนา 



22 

 

 
 

  ๕.4.2 วาที่รอยตรีหญิงวรรณิดา ออนอินทร  เจาหนาที่ 
 ๕.5 หองคอมพิวเตอร 
  ๕.5.๑ นางชาลสิา  จันทรเสนา    หัวหนา 
  5.5.2 นายจีระศักดิ์ ปตะพงษ    เจาหนาที่ 
 ๕.6 โรงฝกประสบการณอาชีพ (หองดนตรี) 
  ๕.6.๑ นายพิทักษพงษ  จวงเทพ    หัวหนา 
  ๕.6.๒ นายเกียรติศักดิ์ ดูลิป    เจาหนาที่ 
 ๕.7 อาคารหองพักครู 
  ๕.7.๑ นางสาวอารีรัตน อรรถพร       หัวหนา 
  ๕.7.2 นายอภิสิทธิ์  อรัญวาส    เจาหนาที่ 
  ๕.7.3 นายจีระศักดิ์ ปตะพงษ    เจาหนาที่ 
  ๕.7.4 นายพิทักษพงษ  จวงเทพ    เจาหนาที่  
  ๕.7.5 นายสรารัณย ชางคำ    เจาหนาที่ 
  ๕.7.6 นางสาวธนัชพร คำภาจันทร   เจาหนาที่   
  ๕.7.7 นางสาวกมลวรรณ วรสิงห    เจาหนาที่   
  ๕.7.9 นางสาวเนตรชนก  ศรีเทียวไทย   เจาหนาที่    
  ๕.7.9 นางสาวเนรัญชรา  ตระแกวจิตร   เจาหนาที่ 
  ๕.7.๑0 วาที่รอยตรีหญิงวรรณิดา ออนอินทร  เจาหนาที่ 
  ๕.7.๑1 นางสาวศิริรัตน นอยจันวงค   เจาหนาที่  
  ๕.7.12 นายทนงศกัด จำปาชัย    เจาหนาที่   
  ๕.7.13 นายเกียรติศักดิ์ ดูลิป    เจาหนาที่ 
 ๕.8 หองสมุด 
  ๕.8.๑ นายธนภูมิ ศรีภูเวียง    หัวหนา 
  5.8.2 นางสาวกมลวรรณ วรสิงห    เจาหนาที่  
 ๕.9 เรือนพยาบาล 
  ๕.9.๑ นางสาวเนตรชนก  ศรีเทียวไทย   หัวหนา  
  5.9.2 นางสาวเนรัญชรา ตระแกวจิตร   เจาหนาที่ 
  ๕.9.3 นายทนงศกัดิ์ จำปาชัย    เจาหนาที่  
  5.9.4  นักเรียนที่ไดรับมอบหมาย   เจาหนาที่ 
 ๕.10 หองสหกรณ รานคา 
  ๕.๑0.1 นายเกียรติศักดิ์ ดูลิป    หัวหนา 
 ๕.11  หองผูอำนวยการโรงเรียน 
  ๕.11.๑ นางสาวอารียรัตน อรรถพร      หัวหนา 
  ๕.11.2 นายจีระศักดิ์ ปตะพงษ    เจาหนาที่ 
  ๕.11.3 นางสาวธนัชพร คำภาจันทร   เจาหนาที่   
  ๕.11.4 นางสาวกมลวรรณ วรสิงห   เจาหนาที่   
  ๕.11.5 นางสาวเนตรชนก  ศรีเทียวไทย   เจาหนาที่    
  ๕.11.6 นางสาวเนรัญชรา  ตระแกวจิตร   เจาหนาที่ 
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  ๕.11.7 วาที่รอยตรีหญิงวรรณิดา ออนอินทร  เจาหนาที่ 
  ๕.11.8 นางสาวศิริรัตน นอยจันวงค   เจาหนาที่  
  ๕.11.9 นายทนงศกัด จำปาชัย    เจาหนาที่   
  ๕.11.10 นายเกียรติศักดิ์ ดูลิป    เจาหนาที่ 
  ๕.๑1.11 นักเรียนที่ไดรับมอบหมาย   เจาหนาที่ 
 มีหนาที่  กำกับ ดูแล  บันทึกทะเบียนการใช การรักษาความสะอาดเรียบรอย ประดับตกแตง     
ใหสวยงาม จัดหาวัสดุ อุปกรณที่จำเปนตามภาระงานใหดำเนินไปดวยความเรียบรอย  เกิดประโยชนสูงสุด  
ตลอดจนตอนรับแขกผูมาเยี่ยมใหเกิดความประทับใจดำรงไวซึ่งเกียรติศักดิ์ 
 
6. ครูประจำชั้น 
 6.๑ นางสาวเนตรชนก  ศรีเทียวไทย   ระดับชั้นอนุบาล ๒ 
 .๒ นางสาวฐิติมา  ชาวอุดร    ระดับชั้นอนุบาล ๓ 
 67.3 นางสาวกมลวรรณ วรสิงห   ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ ๑ 
 6.4 นายจีระศักดิ์ ปตะพงษ    ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๒ 
 6.5 นายทนงศกัดิ์ จำปาชัย    ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๒ 
 6.6 นางสาวศิริรัตน นอยจันวงค   ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
 6.7  นางสาวอารีรัตน  อรรถพร   ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
 6.8  นางสาวธนัชพร คำภาจันทร   ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
 6.9 วาที่รอยตรีหญิงวรรณิดา ออนอินทร   ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 5 
 6.10 นายธนภูมิ  ศรภีูเวียง    ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 6.๑1 นายพิทักษพงษ  จวงเทพ   ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 6.12 นายอภิสิทธิ์ อรัญวาส    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 6.๑3 นางสาวเนรัญชรา ตระแกวจิตร   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 6.๑4 นายสรารัณย ชางคำ    ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 
 6.15 นางชาลิสา จันทรเสนา    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 มีหนาที ่กำกับ ดูแลเก่ียวกับการเรียนและความประพฤติของนักเรียนและทำงานธุรการชั้นเรียนให
เปนปจจุบัน ประมวลผลเม่ือสิ้นปการศึกษา 
 

7. ครูฝายปกครอง 
 7.๑  นางสาวอารีรัตน  อรรถพร  คร ู   ประธานกรรมการ   
 7.๒  นางสาวฐิติมา  ชาวอุดร  ครู   กรรมการ   
 7.3  นายอภิสิทธิ์  อรัญวาส  ครู   กรรมการ  
 7.4  นายธนภูมิ  ศรีภูเวียง  ครู   กรรมการ 

7.5  นายพิทักษพงษ  จวงเทพ  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ/เลขานุการ    
 

8. ฝายปฏิคม/ตอนรับแขกท่ีมาเย่ียม  
 8.1  นางสาวเนรัญชรา  ตระแกวจิตร ครู   หัวหนา  
 8.2  นายจีระศักดิ์ ปตะพงษ  ครู   เจาหนาที่ 
 8.3  นางสาวธนชัพร คำภาจันทร  ครผููชวย   เจาหนาที่ 
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 8.4  วาที่รอยตรีหญิงวรรณิดา ออนอินทร คร ู   เจาหนาที่ 
 8.5  นางสาวเนตรชนก  ศรีเทียวไทย คร ู   เจาหนาที่ 
 8.6  นางสาวศิริรัตน นอยจันวงค  ครผููชวย   เจาหนาที่ 
 8.7  นางสาวกมลวรรณ วรสิงห  ครผููชวย   เจาหนาที่ 
 8.8  นายทนงศักดิ์ จำปาชัย  ครธูุรการ  เจาหนาที่ 
 8.9  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่วางจากการสอน    

มีหนาที่  รับผิดชอบในการตอนรับแขกที่มาเยี่ยมโรงเรียนพรอมจัดบริการน้ำดื่ม กาแฟ หรืออาหาร
วางใหแกแขกที่มาเยี่ยมและผูมาบริการที่โรงเรียน   
 ใหขาราชการครูที่ไดรับการแตงตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหนาที่ที ่ไดรับมอบหมายอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ  ใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปนผลดีตอทางราชการ  หากมีปญหาหรืออุปสรรคใด
ในการดำเนินการใหรายงานผูอำนวยการโรงเรียนทราบโดยทันท ี
 
 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 
 
 สั่ง  ณ  วันท่ี  28 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
      ลงชื่อ            
                   (นายประสงคศิลป ชนิคำ) 
                                         ผูอำนวยการโรงเรียนบานนางิ้ว 
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