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โรงเรียนบ้านนาง้ิว 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 ค าน า 
ตามค าสั่งโรงเรียนบ้านนางิ้ว ที่ 28/๒๕๖7 เรื่อง มอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖7 ด้วยโรงเรียนบ้านนางิ้วเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ บริหารจัดการ
สถานศึกษาตามขอบข่ายและภารกิจที่ก าหนดตามกฎกระทรวงและระเบียบที่คณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษาก าหนด  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามขอบข่ายและภารกิจที่ก าหนดตาม
กฎกระทรวงและระเบียบที่คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด  เพ่ือให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่ง
พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงมอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงานในปี
การศึกษา ๒๕๖7 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนางิ้วจึงได้จัดท าคู่ปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติให้บุคลากรเข้าใจ
ภารกิจรายละเอียดในการปฏิบัติงาน มีเป้าหมาย ขั้นตอน กระบวนงานที่ชัดเจน บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือใช้ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสเป็น
ธรรม  

 

 

         ขวัญนภา ศรีจุมพล 
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นางสาวขวัญนภา ศรีจุมพล 

ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านนางิ้ว 
 

ปีการศึกษา 2567 รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. ภาระงาน เป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. ก าหนด   
       1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน...24...ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

   - รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (ส11101) ชั้น ป.1 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (ส12101) ชั้น ป.2 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (ส13101) ชั้น ป.3 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (ส14101) ชั้น ป.4 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (ส15101) ชั้น ป.5 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (ส16101) ชั้น ป.6 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (ส21101) ชั้น ม.1 จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (ส22101) ชั้น ม.2 จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (ส23101) ชั้น ม.3 จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   - รายวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - รายวิชา แนะแนว ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - ชุมนุม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  

     1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน...3...ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    - การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

     1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน...11...ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - ปฏิบัติหน้าที่งานวิชาการ                            5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - งานครูที่ปรึกษาประจ าชั้น/งานดูแลนักเรียน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - งานวิจัยในชั้นเรียน    1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - ครูเวรประจ าวัน    1-2 วัน/สัปดาห์ 

 

     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน...1...ชั่วโมง/สัปดาห์  
   - กิจกรรมเสริมบูรณาการต้านทุจริต จ านวน  1 ชั่วโมง/สัปดาห์
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บุคลากรตามขอบข่ายและภารกิจของสถานศึกษา 

   1. การบริหารงานวิชาการ 

  ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่งานวิชาการ  งานที่รับผิดชอบมีดังนี้ 
       ๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    ๑. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและความต้องการของชุมชน 

    ๒. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารที่เอ้ือต่อการพัฒนางานและการ
สร้างระบบ ประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ข้อมูลมีความสมบูรณ์เรียกใช้ง่าย
สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

    ๓. จัดท าแผนสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 
    ๔. ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาต้องสร้าง

ระบบการท างานที่เข้มแข็ง เน้นการมีส่วนร่วมและวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง Deming ( Cycle) หรือ
ที่รู้จักกันว่าวงจร PDCA 

    ๕. ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องด้วยการสนับสนุน
ให้ครู ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

    ๖. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนดเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

    ๗. จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี ( SAR) และสรุปรายงานประจ าปีโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
๑. ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
    1.๑ จัดให้มีประกาศแต่งตั้งกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 

คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรในโรงเรียน กรรมการนักเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร 
ภาครัฐ 

    1.๒ น ามาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาเป็นต้นแบบ  
เพ่ือก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนจากผู้มีส่วนร่วมตามประกาศข้อ ๑.๑ 

๒. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
    ๒.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวบ่งชี้เพ่ือด าเนินการจัดท าสารสนเทศ 
    ๒.๒ ร่วมมือกับงานแผนงาน/สารสนเทศ เพ่ือวางแผนจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและ 

แผนปฏิบัติการประ การศึกษา 
๓. ด าเนินการตามแผน 
    ๓.๑ ร่วมมือกับงานแผนงาน/สารสนเทศ เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษา 
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๔. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายใน  
    ๔.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการประเมินคุณภาพภายใน 
    ๔.๒ แต่งตั้งกรรมการประเมินคุณภาพภายใน และด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตาม 

ปฏิทินงาน 
๕. การจัดท้ารายงานประจ้าปีเสนอบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    ๕.๑ ประชุมสรุปรายงานรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

       ๕.๒ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หน่วยงานต้น
สังกัด เผยแพร่ทางเว็บไซต์โรงเรียน  

๖. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่ยั่งยืน 
    ๖.๑ น าผลการประเมินคุณภาพภายในมาวิเคราะห์สภาพปัญหาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของ

โรงเรียน 
    ๖.๒ ทบทวนคุณภาพตามตัวบ่งชี้และมาตรฐานเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

  2. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑. ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการ 

ท างานของนักเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
๒. พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญ

ในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้น ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปัญหา การ
ผสมผสานความรู้แบบสหวิทยาการ และการเรียนรู้ในปัญหาที่ตนสนใจ 

๓. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
๔. รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมทั้งสนับสนุนให้

ครูน าผลการวิจัยมาใช้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

แนวทางการพัฒนางานวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
๑. งานวิจัยในชั้นเรียนมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาโรงเรียนโดยเน้นการวิจัยที่เป็นความก้าวหน้าทาง

วิชาการ และการพัฒนาองค์กรในลักษณะการวิจัยในชั้นเรียน 
    ๑.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลการวิจัยไปใช้ 
    ๑.๓ จัดอบรมเก่ียวกับการวิจัย และการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
๒. งานเผยแพร่งานวิจัยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๒.๑ ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ผลการวิจัย และพัฒนาสังคม 
    ๒.๒ ประสานงานการวิจัยกับหน่วยงานต่าง ๆ ในโรงเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน 
    ๒.๓ เป็นแหล่งกลางในการท าวิจัย และประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและ 

ภายนอกโรงเรียน 
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    ๒.๔ รวบรวมงานวิจัยในโรงเรียนให้เป็นระบบ ทั้งในระดับบุคคล กลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับ
โรงเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาท่ีว่าด้วยเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน 

๓. ประเมินผล สรุปผล/รายงานการด าเนินงานวิจัยและพัฒนาการศึกษาในโรงเรียนเสนอผู้บริหาร 
โรงเรียน 

๔. อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ๓. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
๑. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเองโดย 
    ๑.๑ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใช้เองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและ

สังคมและเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอ่ืน  
    ๑.๒ จัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มี

ความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
    ๑.๓ จัดให้มีวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
    ๑.๔ เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาให้สูงและลึกซึ้งมากขึ้น ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพะ ได้แก่ 

การศึกษาด้านศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ผู้บกพร่อง พิการ
และการศึกษาทางเลือก 

    ๑.๕ เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องกับสภาพความต้องการของผู้เรียนผู้ปกครอง 
ชุมชน สังคม และโลก 

๒. สถานศึกษาสามารถจัดท าหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอน และอ่ืนๆ ให้เหมาะสม 
กับความสามารถของนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยความร่วมมือของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
เครือข่ายสถานศึกษา 

๓. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 
๔. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษารับทราบ 

แนวทางพัฒนางานหลักสูตรสถานศึกษา 
๑. ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ สาระแกนกลางของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพปัญหา และความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 
๒. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ 

เป้าหมายคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในโรงเรียน และชุมชน 
๓. จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ ที่ก าหนดให้มีในหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 

เป้าหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้ระหว่าง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

๔. น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการการใช้หลักสูตรให้เหมาะสม 
๕. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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๖. จัดท าหลักสูตรและแนวปฏิบัติการใช้หลักสูตร 
๗. ตรวจสอบเกี่ยวกับการโอน/ย้าย หลักสูตรระหว่างโรงเรียนและหลักสูตรอื่น 
๘. ส ารวจความต้องการของผู้รับบริการในการจัดการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียน การเรียนแบบ  

อัธยาศัยรวมทั้งก าหนดแนวทางการใช้หลักสูตเสนอแนะกลุ่มงานที่เก่ียวข้องในการด าเนินงาน 
   ๔ งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  
   -  การสอบ o-net, NT, PISA  
   -  งานห้องสมุดโรงเรียน 
   -  งานโรงเรียนในฝัน (Lab School) 
    -  งานเยี่ยมบ้านนักเรียน 
    -  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
    -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
   -  งานธุรการชั้นเรียน 
   5. งานพิเศษ/งานนโยบาย 
 
  2. การบริหารงานทั่วไป 
 

        ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ งานที่รับผิดชอบมีดังนี้ 
 1. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

1) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคลองกับเป้าหมาย ทิศทางของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสนองต่อความต้องการของชุมชน สังคม โดยการมีสวนร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กร สถาบัน และหน่วยงานที่
เกี่ยวของกับการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
      2) เสนอแผนพัฒนาการศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานต่อส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

     1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการจัดและพัฒนาสถานศึกษาของสถานศึกษาตามนโยบายและ
แผนพัฒนาสถานศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับทิศทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
       2) น าผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนานโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาของสถานศึกษา 

     3) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การศึกษาวิจัยของสถานศึกษาให้ผู้เกี่ยวของและสาธารณชนทราบ 
  3. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 

     1) ประสานกับชุมชนและท้องถิ่นในการส ารวจและจัดท าส ามะโนผู้เรียนที่จะเข้ารับบริการทาง
การศึกษาของสถานศึกษา 

     2) เสนอส ามะโนผู้เรียนให้เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 
     3) จัดระบบขอ้มลูสารสนเทศจากการท าส ามะโนผู้เรียน 
     4) เสนอขอ้มูลสารสนเทศการท าส ามะโนผู้เรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  4. การประสานการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
     1) ส ารวจความต้องการในการเขา้รับบริการการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบนอกระบบ  
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และตามอัธยาศัย 
     2) ก าหนดแนวทางและความเชื่อมโยงในการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตามความต้องการของนักเรียน 
และท้องถิ่นท่ีสอดคลองกับแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     3) ด าเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือทั้ง ๓ รูปแบบ ตามความเหมาะสมและ
ศักยภาพของสถานศึกษา รวมทั้งเชื่อมโยงประสานความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันต่าง ๆ ที่จัดการศึกษา 
  

  5. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
     1) ก าหนดแนวทางการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 
     2) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาในทุกด้าน ซึ่งครอบคลุมถึงการประสานความ

รว่มมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และสถานศึกษาในการใช้ทรัพยากรเพ่ือการศึกษารวมกัน 

     3) ด าเนินการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

  6. งานกิจการนักเรียน 
     1) วางแผนการบริหารงานกิจการนักเรียน 
     2) ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดโดยส่งเสริมใหน้ักเรียนมีส่วนร่วม 
     3) ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนางานกิจการนักเรียน 

 

  7. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืน 
           1) ให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
รว่มกับบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
 

  8. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
     1) วิเคราะห์ก าหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
     2) วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 
     3) ด าเนินการควบคุมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานตรวจเงินแผนดินก าหนด 
     4) ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและรายงานให้เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 

 

  9. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
     1) ศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     2) ก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้เรียนให้เป็นไปตามบริบท สภาพแวดล้อม 

ของแตล่ะสถานศึกษา เน้นการมีสวนร่วมของผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     3) การวางแผนงานปกครองนักเรียน 
     4) การบริหารงานปกครองนักเรียน ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบการประสานงานปกครอง 
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     5) การสงเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การยกย่องให้
ก าลังใจแกนักเรียนที่ประพฤติด ี

     6) การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของผู้ เรียน ได้แก่ การป้องกันและแก้ไข
พฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสม การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษาการด าเนินงาน 
ป้องกันและแก้ไขปญัหาโรคเอดส์ในสถานศึกษา 

     7) การสรุปประเมินผลงานปกครองนักเรียน 
 

  10. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
       - การสอบ O-NET, NT, RT, PISA 
       - งานห้องสมุดโรงเรียน   
       - งานโรงเรียนในฝัน (Lab School) 
       - งานเยี่ยมบ้านนักเรียน 
       - งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
       - งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
       - งานธุรการชั้นเรียน 
       - ITA Online 
       - สภานักเรียน 
       - งานดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
           - กิจกรรม PLC 
       - KRS (ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ) 
       - สะเต็มศึกษา 
   

 11. งานพิเศษ/งานนโยบาย 
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